
INHALTE

Der Lehrgang ist auf die Prüfungsinhalte gemäß der 
Ausbildereinungsverordnung ausgerichtet. Es wird sowohl theoretischer Stoff als 
auch praktisches Wissen für die Unterweisungen der Auszubildenden vermittelt.

Die berufs- und arbeitspädagogische Eignung umfasst die Kompetenz
zum selbstständigen Planen, Durchführen und Kontrollieren der 
Berufsausbildung in den Handlungsfeldern:

• Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung planen
• Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden 

mitwirken
• Ausbildung durchführen und
• Ausbildung abschließen

In zusätzlichen 16 UE bereiten wir Sie intensiv auf die schriftliche und 
mündliche Prüfung vor.

FORMAT
Online 

START
11. Sept 25

NUTZEN

In diesem Kurs erlernen Sie alle 
wesentlichen rechtlichen und 
jugendpsychologischen 
Grundlagen sowie 
handlungsorientierte 
Ausbildungsmethoden für die 
Ausbildung von Auszubildenden.

ZIELGRUPPE

Personen, die mit der Ausbildung 
Auszubildender betraut werden 
und selbst eine abgeschlossene 
Ausbildung sowie Berufspraxis
nachweisen können.

DAUER

4 Wochen, 42 UE

Sie möchten Ihre Kompetenz im Arbeitsleben um einen weiteren Baustein erweitern? Wenn Sie die 
Verantwortung übernehmen wollen, Auszubildende an Ihrem Arbeitsplatz zu betreuen und zu unterweisen, 
dann ist dieser Kurs genau das Richtige für Sie.

AUSBILDUNG DER AUSBILDER GEMÄß AUSBILDEREIGNUNGSPRÜFUNG (AEVO)
Sie haben Freude am Umgang mit Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen?

WEBCODE S_09.25_ADA

Gebühr 695,- €* zzgl. IHK-Prüfungsgebühr (ca. 240,- €)

Referent Erfahrene Referent*innen aus der Praxis

Ansprechpartner*in Sabine Richter, sabine.richter@bwv.de, Telefon 0176 56 81 26 80

* mehrwertsteuerfrei, inklusive Arbeitsunterlagen
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