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WIR ÜBER UNS
BWV Nordbayern-Thüringen in Zahlen

Noten Ø
1,3

KURSE 
im Jahr

350
180
BWV 
Dozent*innen
im Einsatz

Online
Teilnehmer*innen 2022

3.600
730 Präsenz

Teilnehmer*innen 
2022

Zukunftskompetenzen

STANDORTE 5
Nürnberg • Coburg • Bayreuth 
Erfurt • Würzburg • Regensburg

67Jahre 
Weiterbildungsprofi

Nordbayern-
Thüringen

Als eingetragener Verein (e.V.) wird das BWV Nordbayern-Thüringen durch die Arbeit von ehrenamtlichen Gremien gestützt 
und geleitet. 

Vorstand 

Der Vorstand setzt sich aus Vorstandsmitgliedern und Entscheidungsträgern von Versicherungsunternehmen aus  
Nordbayern und Thüringen zusammen. Die Vorstandsmitglieder üben diese Tätigkeit ehrenamtlich und im Interesse der 
Versicherungswirtschaft vor Ort aus. Sie legen die Richtlinien für die Arbeit des Vereins fest und berufen und  
beaufsichtigen die Geschäftsführung.

Vorsitzender:		  Stefan Gronbach 
			   (HUK-COBURG Versicherungsgruppe)
Stv. Vorsitzender:		  Michael Baulig
			   Vorstandsvorsitzender uniVersa Versicherung

			   Peter Meier
			   (NÜRNBERGER Versicherungsgruppe)

	
Weitere Mitglieder:	 John-Paul Pieper (ERGO DIREKT AG)

			   Dr. Martin Pöll (TELIS-Unternehmensgruppe)

			   Erich Rochlitz (Allianz Nordbayern)

			   Harald Tischer (Signal-Iduna Versicherung)

			   Michael Ziesak (DEBEKA Versicherungen)

Mitgliederversammlung 

Mitglied des BWV Nordbayern-Thüringen können Privatpersonen 
sowie juristische Personen werden. Beim BWV Nordbayern-Thüringen 
sind nahezu alle Versicherungsunternehmen der Region Mitglied sowie 
viele Makler*innenunternehmen und Einzelpersonen, die ein Interesse an der Bildungsarbeit 

WIR ÜBER UNS
BWV Nordbayern-Thüringen – Wir für Sie!

MÖCHTEN SIE MITGLIED WERDEN 

UND UNS BEI DER BILDUNGSARBEIT 

UNTERSTÜTZEN? 

SPRECHEN SIE UNS AN 

nordbayern-thueringen@bwv.de
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Ihre Ansprechpartner vor Ort!

WIR ÜBER UNS
Hier sind wir für Sie da!

Geschäftsstelle Coburg

BWV Nordbayern-Thüringen e.V. 
Leopoldstraße 13 
96444 Coburg  
Mobil 0176 85649004 

Geschäftsstelle Erfurt

BWV Nordbayern-Thüringen e.V. 
Gustav-Freytag-Straße 34 
99096 Erfurt 
Telefon 0174 20 22 22 9 

Geschäftsstelle Würzburg

BWV Nordbayern-Thüringen e.V. 
Ostendstraße 100 
90334 Nürnberg 
Telefon 0911 531 3727  

Geschäftsstelle Bayreuth

BWV Nordbayern-Thüringen e.V. 
Ostendstraße 100 
90334 Nürnberg 
Telefon 0911 531 3727  

Armin Lutz 
armin.lutz@bwv.de · Telefon 0911 531 2880 · Mobil 0151 501 496 48

 
"Mit Fokus auf dem operativen Mehrwert für Unternehmen und Teilnehmer*innen entwickeln wir Seminare 
und Module weiter. So setzen wir bspw. mit "VertriebsEXZELLENZ" bedarfsgerecht die richtigen Impulse  –  
im engen Zusammenspiel mit den Entscheider*innen in der Branche. Ich freue mich auf den gemeinsamen 
Dialog mit Ihnen zu diesen vielfältigen Anknüpfungspunkten!"

Geschäftsführung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann setzen Sie sich mit uns in Verbindung:

Stellv. Geschäftsführerin							                 Julika Gerlach 
julika.gerlach@bwv.de  ·  Mobil 0176 48997529

„Kommunikation ist heute vielschichtiger denn je: wir sind immer „on“ und lieben „offline Maß-nahmen“ nach wie 
vor. Jeder Kanal hat seine eigenen Gesetze, jede Zielgruppe möchte abgeholt werden.  WANN dürfen wir Sie WIE 
und WO ansprechen?“

Veranstaltungsmanagement,  
Projekte u. Kundenbetreuung

Assistenz der Geschäftsführung         
Petra Ellerstorfer 

petra.ellerstorfer@bwv.de  ·  Mobil 0176 56807108 

„Für Fragen rund um die Fachmannprüfung, einem unserer „Klassiker“, unser Schulungszentrum und als Sekretärin 
der Geschäftsführung stehe ich jederzeit gerne zur Verfügung.“ 

Prüfungs- und 
Veranstaltungsmanagement 
Mitglieder Organisation

Produktmanagement                                                                        
Sabine Richter 

sabine.richter@bwv.de  ·  Mobil 0176 56812680
 
„Sie möchten mehr über unsere Bildungsmaßnahmen an unseren Standorten Nürnberg und Würzburg wissen? Sie  
möchten sich über gut beraten informieren? – Gerne helfe ich Ihnen weiter. Auch bei Fragen zu den Zertifikats-
prüfungen und dem Qualitätsmanagement sind Sie bei mir richtig.“

Organisation Prüfungsvorbereitung 
Versicherungskaufleute und -fachmänner/-frauen

Produktmanagement und Key-Account
Doris Eckstein 

doris.eckstein@bwv.de  ·  Mobil 0160 98134222 
"Als Expertin in der Bildungsbranche mit langjähriger Erfahrung, lebe ich unsere Kundenorientierung aus 
Überzeugung. Als Projektmanagerin liegt mir die individuelle Entwicklung von Bildungsangeboten mit einem 
echtem Kunden-Mehrwert am Herzen."

Organisation Fachwirt-Studiengänge, 
Großprojekte

Studienleiterin am Standort Erfurt 
Andrea Ebersbach 

andrea.ebersbach@bwv.de  ·  Telefon 0174 202 22 29
 
„Gerne berate ich Sie als Studienleiterin rund um die Aus- und Weiterbildung an unserer Geschäftsstelle Erfurt.  
Darüber hinaus gehört zu meinen Aufgaben die Organisation des jährlich stattfindenden Thüringer Assekuranz-
tages.“

Michael Höring · Repräsentant Standort Bayreuth 
michael.hoering@bwv.de · Telefon 0921 51 69339

Beate Skott · Buchhaltung 
beate.skott@bwv.de

Peter Umkehr · Repräsentant Standort Würzburg 
peter.umkehr@bwv.de · Telefon  0175 4611 233  

COBURG

ERFURT

NÜRNBERG
WÜRZBURG

BAYREUTH

REGENSBURG

Hauptgeschäftsstelle  
Nürnberg, inkl. Regensburg

BWV Nordbayern-Thüringen e.V. 
Ostendstraße 100 
90334 Nürnberg 
Telefon 0911 531 3727  



Lehr- und 
Studiengänge

Einstiegs-
Qualifikationen

Spezialisierung 
in Sparten

Fachbereich 
Qualifikationen

Vertriebs-  
EXCELLENZ

Zukunfts
KOMPETENZEN

Frauen  
in Führung

6 7

UNSERE KOMPETENZEN FÜR IHRE 
ERFOLGREICHE ZUKUNFT IN DER 
VERSICHERUNGSBRANCHE

               
                                                                                          

        Ihr persönlicher Qualifizierungs- und Karrierepfad

In unserem 
Schulungszentrum

Nürnberg
Coburg

Bayreuth
Erfurt

Würzburg In Präsenz

Bei Ihnen 
vor Ort

online

Hybrid
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INDIVIDUELLE WORKSHOP PAKETE FÜR IHRE 
AUSZUBILDENDEN 

•	 Digitalisierungstage mit Themen wie Social Media, 
Cybersecurity und Design Thinking

•	 Starke Azubis mit Themen wie Digitale Resilienz , Mentale 
Fitness und kompetent Auftreten im Berufsleben

Eine Berufsausbildung, egal ob in der Zentrale eines Versicherungsunternehmens, einer Agentur oder in einem Regionalbüro, 
ist der erste und entscheidende Schritt ins Berufsleben. Für gewöhnlich beginnt hiermit für viele Auszubildende ein 
neuer Lebensabschnitt mit vielen Veränderungen wie ein Umzug in die eigene Wohnung, neue Freunde und viele 
Herausforderungen im Alltag. 

Wir begleiten Auszubildende in allen fachlichen Bereichen ebenso wie in einer nachhaltig positiven 
Persönlichkeitsentwicklung. 

Fragen Sie auch nach unseren individuellen Paketen zu aktuellen Themen. 

AUSBILDUNG IN DER VERSICHERUNGSBRANCHE
So gelingt der Start ins Berufsleben

Mit unserer besonderen Expertise in den Themenfeldern Digitalisierung 
und Agile Arbeits- und Projektmethoden, der jahrelangen Erfahrung 
mit der Erstausbildung und der engen Zusammenarbeit mit den 
Unternehmen vor Ort, erarbeiten wir für Sie alle notwendigen Module 
für eine effektive Prüfungsvorbereitung. Somit haben Sie keinerlei 
Aufwand bei der Implementierung aller Neuerungen – wir wappnen Ihre 
Auszubildenden für die Zukunft.  

Was beinhaltet unser neues Format?

 	Optimale Konzeption / Vorbereitung unter Berücksichtigung 		
	 ALLER Neuerungen

 	Innovative Lernmethoden in Präsenz, Online und im 

	 Blended-Learning-Konzept

 	Individuelle Anpassung an Ihre internen Bedürfnisse möglich

 	Modularer Aufbau mit Prüfungssimulation, Tutorium, 		   
	 Selbstlerneinheiten inkl. themenbezogener Lernstand-Tests, 	          	
	 Gesprächstraining u. v. m.

An der Neuordnung der Ausbildung  
zum/-r Kaufmann/-frau für Versicherungen und 
Finanzanlagen haben über 100 Expert*innen, 
Sachverständige und Koordinator*innen der 
Versicherungsbranche mitgewirkt. Federführend 
dabei: unser BWV Dachverband. 

PRÜFUNGSVORBEREITUNG „KAUFMANN/-FRAU 
FÜR VERSICHERUNGEN UND FINANZENANLAGEN“

NEUERUNGEN AUF EINEN BLICK 

•	 Neue Struktur der Ausbildung 
•	 Kundenbedarfsfelder statt Produkt-/

Spartenorientierung 
•	 Finanzanlage als ein Element der Kernqualifikation 
•	 Neue inhaltliche Ausgestaltung der 

Wahlqualifikationen 
•	 Digitalisierung 
•	 Nachhaltigkeit 
•	 Agile Arbeits- und Projektmethoden 
•	 Stärkung der Wahlqualifikationen

ZUGESCHNITTEN AUF 
DAS NEUE BERUFSBILD 

Auf Basis der neuen Ausbildungsverordnung und des neuen Ausbildungsrahmenplans

NEU

GESTRECKTE ABSCHLUSSPRÜFUNG 

Neuerungen bei der schriftlichen Abschlussprüfung

•	 Gestreckte Abschlussprüfung mit zwei Teilen GAP1 
und GAP 2

•	 Ergebnisse beider Teile fließen in die  
Abschlussnote ein 

Mündliche Abschlussprüfung

•	 Kundenberatungsgespräch

•	 Fallbezogenes Fachgespräch
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MODULARE PRÜFUNGSVORBEREITUNG

GAP 1 

PRÜFUNGS-
VORBEREITUNG 
SCHRIFTLICH

VORBEREITUNG 
AUF DIE 

PROJEKTPHASE*

IHK ABSCHLUSS-
PRÜFUNG

BASIC PLUS

   PRÜFUNGSVORBEREITUNG GAP 1

1.	 rechtliche Grundlagen (Vertrag und Beratung)

2.	 Ganzheitliche Beratung und Kommunikationswege (inklusive Fallbearbeitung)

3.	 Wohnung und Wohneigentum absichern

4.	 Berufsausübung und Freizeitgestaltung absichern

5.	 Mobilität und Reisen absichern

BASIC

OPTIONAL

GAP 1
PRÜFUNGSVORBEREITUNG GAP 2
1.	 Kundenbedarfsanalyse, 	 
	 Lösungsentwicklung und Versicherungsfallbearbeitung
	 a) Absicherung von Berufsausübung und Freizeitgestaltung
	 b) Absicherung von Mobilität und Reisen
	 b) Förderung der Gesundheit und Absicherung von Krankheit und Pflege
	 c) Vorsorge für Alter und Vermögensbildung
	 d) Absicherung des Einkommens und Hinterbliebenenversorgung
2.	 Schadenregulierung
3.	 Wirtschafts- und Sozialkunde

Prüfungsvorbereitung auf die gestreckte Abschlussprüfung GAP 2

GAP 2 

INITIALTAG 
MIT STANDORT 
BESTIMMUNG

GAP 2

PRÜFUNGS-
VORBEREITUNG 
SCHRIFTLICH

GAP 2

SIMULATIONS-
PRÜFUNG INKL. 

TUTORIUM

OPTIONAL OPTIONAL PLUS

IHK Abschluss-
prüfung
Mai 2025

GAP 2

IHK mündliche 
Abschluss-
Prüfung

KUNDEN 
BERATUNGS- 

GESPRÄCH

IHK Abschluss-
prüfung
Mai 2025

GAP 2

ANSPRECHPARTNER FÜR FRAGEN ZUM REPORTE CHECK & KORREKTUREN

IHK ABSCHLUSS-
PRÜFUNG

Wir starten unsere Vorbereitung auf GAP 1 und GAP 2 jeweil ca. 4 Monate vor den Prüfungsterminen.  
Die Prüfungsvorbereitung orientiert sich an den neuen im Rahmenplan definierten Lernfeldern. 

SCHRIFTLICHE SIMULATIONSPRÜFUNG 
FÜR GAP 2
und anschließendes Tutorium

ANSPRECHPARTNER FÜR FRAGEN ZUM 
REPORTE-CHECK & KORREKTUREN  
in Vorbereitung auf GAP 2

DAUER 
ca. 4 Monate

START
GAP 1: Nov 23
GAP 2: Jan 24, Juli 24

FORMAT
Präsenz & Online,  

Selbstlernmodule, Tests📆📆🕓🕓  
📜📜
BWVBWV

Als Abschluss der Prüfungsvorbereitung GAP 2 bieten wir in unserem All-Inklusive 
Paket eine Simulationsprüfung unter "echten" Prüfungsbedingungen in Präsenz an. Im 
anschließendem Tutorium werden die Ergebnisse besprochen und bewertet.  

	Darüber hinaus bieten wir an, Reporte vor der Prüfung zu lesen inkl. Feedback, 
prüfen die ausgearbeiteten Präsentationsunterlagen, geben Tipps zu den 
Wahlqualifikationseinheiten, helfen bei der Themenfindung WQE, zeigen 
Beispielreporte und Formatvorgaben.

PRÜFUNGS-TV Das online Lernportal zu fachlichen Themen.  
Buchbar über unser All-inklusive Paket ausbildungsbegleitend oder für den Zeitraum 
von 4 Monaten in Kombination zur Prüfungsvorbereitung auf die GAP 2.

Prüfungsvorbereitung auf die gestreckte Abschlussprüfung GAP 1

Zweimal im Jahr, jeweils für den Frühjahres- und Herbsttermin startet die Vorbereitung auf den 
ersten Teil der Abschlussprüfung (GAP 1). Genaue Termine geben wir Ihnen rechtzeitig bekannt.

Zweimal im Jahr, jeweils für den Sommer- und Wintertermin startet die Vorbereitung auf den 
zweiten Teil der Abschlussprüfung (GAP 2). Genaue Termine geben wir Ihnen rechtzeitig bekannt. 

FALL-
BEZOGENES 

FACH-
GESPRÄCH

(*) Vorbereitung auf die Projektphase kann an Ihren Zeitplan angepasst werden

PRÜFUNGS-TV   

AUSBILDUNGSBEGLEITEND  

ODER FÜR 4 MONATE ZUR GAP 2 BUCHBAR

PRÜFUNGS-TV

FE
ED

BA
CK

  A
N

AU
SB

IL
DER

*IN

INITIALTAG FÜR GAP 2
MIT STANDORT BESTIMMUNG

Als Einstieg zur Vorbereitung auf die schriftliche Abschlussprüfung GAP2 bieten 
wir einen Initialtag in Präsenz an.  Gemeinsam besprechen wir den Ablauf der 
Prüfungsvorbereitung, geben Einblick in den bevorstehenden Prüfungsablauf und mit 
einem online Test zur Standortbestimmung haben Sie den optimalen Startschuss zur 
Prüfungsvorbereitung. 
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WEBCODE  
GAP1 / GAP2 KVF      Bayreuth, Coburg, Nürnberg, Würzburg, Regensburg, Erfurt

Referent*in Erfahrene Referent*innen aus der Praxis

Ansprechpartner*in Sabine Richter, sabine.richter@bwv.de, Telefon 0911 531 3836

PLUS 
Nutzen Sie unsere Expertise und jahrelange Erfahrung aus der Praxis in der erfolgreichen Vorbereitung von Auszubildenden 
auf die Abschlussprüfung. Neben der gründlichen Vorbereitung auf die Projektphase, bereiten wir sie intensiv auf die 
mündliche Prüfung vor. Hierbei weisen wir sie in das Kundenberatungsgespräch ein und üben dieses mit ihnen. Gespräche 
werden in Gruppen simuliert, aufgezeichnet und im Nachgang gemeinsam bewertet. Wir schauen auf die Ausarbeitung des 
Fachthemas und geben hilfreiche Tipps für die bevorstehende Präsentation und das fallbezogene Fachgespräch.

VORBEREITUNG AUF DIE 
PROJEKTPHASE nach GAP 1 

•	Struktur / Ablauf des Fachgespräches
•	Einführung Projektmanagement  

(Auf- und Ablauforganisation)
•	Mögliche Projektthemen  

je Wahlqualifikationseinheit
•	Einführung in Präsentationstechniken

EINWEISUNG KBG 

•	Einweisung (Ablauf, 
Bewertungsbogen,..) 

•	Struktur des KBG in der Prüfung
•	Übung der KBG
•	Videoaufnahme inkl. Auswertung und 

Feedback 

EINWEISUNG FFG UND REPORT 

•	Phasen des Reports 
•	Struktur des FFG in der Prüfung  auch 

im Hinblick auf die Präsentation 
Bewertungskriterien

•	Übung fallbezogenes Fachgespräch

Abschlussprüfung  
schriftlich (GAP 1) 

Abschlussprüfung  
schriftlich (GAP 2) 

Einweisung KBG

Einweisung FFG und Report

Über 80 UE   

Initialtag in Präsenz für GAP 2

Prüfungs-TV
nur für GAP 2 

(4 Monate)

Über 85 UE

Simulationsprüfung  
GAP 2

Prüfungs-TV
Über den gesamten 

Ausbildungszeitraum!

Über 90 UE

Einzeln buchbar

Vorbereitung auf den ersten Teil  der Abschlussprüfung (GAP1)   25 UE 295.-€

Vorbereitung auf den zweiten Teil  der Abschlussprüfung (GAP2) 45 UE 475.-€

Vorbereitung auf den zweiten Teil  der Abschlussprüfung (GAP2)  Inkl. Prüfungs TV (4 Monate) 45 UE 695.-€

Einweisung KBG (GAP 2) 8 UE 139.-€

Einweisung FFG & Report (GAP 2) 8 UE 139.-€

Report-Check Pro Stück 30.-€

Projektphase nach GAP 1 8 UE 139.-€

UNSERE ANGEBOTE FÜR SIE
Mit der Buchung unserer Kurspakete erhalten Auszubildende eine optimale Prüfungsvorbereitung durch ein modernes 
und interaktives Blended-Learning-Konzept. Im All-Inklusive Paket ist eine Lizenz von Prüfungs.TV im Wert von 800 Euro 
zur Nutzung während der gesamten Ausbildungszeit enthalten. Lernvideos, Selbsttests und eine umfangreiche Sammlung 
an Prüfungsfragen gewährleisten eine kontinuierliche und ganzheitliche Betreuung der Auszubildenden - auch in den 
Selbstlernphasen. 

Für ihr individuelles Paket bieten wir viele unserer Leistungen auch einzeln an. 

BASIC PLUS PAKET 
870.-€

BASIC PLUS 
OPTIONAL PAKET 

1.000.-€

ALL-INKLUSIVE PAKET  
1.350.-€

Vorbereitung auf: Inklusive: Und darüber hinaus:

Frühzeitige Buchung 

lohnt sich!
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Im Mittelpunkt steht die Entwicklung der jungen Menschen, um sie erfolgreich durch die komplette Ausbildung zu begleiten - 
und letztlich jeden einzelnen Teilnehmenden erfolgreich in das Berufsleben zu führen. 

MENTALE FITNESS
Azubi-Power

DAUER 1 Tag / 8 UE
bzw. 2 x ½ 

Tag

START
Termine auf Anfrage

FORMAT
Präsenz & Online

Auszug aus den Inhalten

Schwerpunkt ist die persönliche Entwicklung und der gesunde 
Umgang mit den täglichen Herausforderungen – geprägt durch 
Digitalisierung, New Work und exogene Kriseneinflüsse. Konkrete 
Tipps und Hilfe-stellungen werden in den Seminar-Modulen durch 
viele praktische Übungen und Wissens-Impulse vermittelt. 

Jedes Modul basiert auf wissenschaftlichen Konzepten, deren Wirk- 
samkeit in den letzten Jahren valide nachgewiesen werden konnten. 
Ziel ist es in erster Linie, Schlüssel-qualifikationen, z.B. in Bezug 
auf die persönliche Einstellung und Wirkung, zu den wichtigsten 
Resilienzfaktoren und den daraus resultierenden effektiven 
Bewältigungs-strategien zu vermitteln und diese zu verankern.

Damit wird die Persönlichkeitsentwicklung nachhaltig positiv 
geprägt. Neben der grundlegenden Motivation und Entwicklung 
des Selbstbewusstseins, lernen die jungen Menschen auch 
Verantwortung für ihr eigenes Handeln vermehrt zu übernehmen. 
Sie erhalten somit eine weitere Unterstützung, um erfolgreich ihre 
Ausbildung zu absolvieren.

WEBCODE  S_MF Bayreuth, Coburg, Erfurt, Nürnberg, Würzburg

Referent Sandra Teckenberg

Gebühr 259 €* pro Teilnehmer*innen

Ihre Ansprechpartnerin Sabine Richter, sabine.richter@bwv.de, Telefon 0911 531 3836

*mehrwertsteuerfrei, inklusive Arbeitsunterlagen

Zielgruppe

Auszubildenden als Zielgruppe 
„Mitarbeiter*innen von Morgen“ 

Nutzen

Präventionsansatz für die mentale 
Stabilisierung und Stärkung

Die Entwicklung von 
Schlüsselqualifikationen bewirken 
überdurchschnittlich häufig auch eine 
Verbesserung in den Schulnoten. Diese 
Basis ermöglicht es den Teilnehmer*innen 
bewusst zu lernen, wie sie ein 
selbstbestimmtes Leben führen.  
Damit wird ein zentraler Grundstein für 
einen gelungenen Einstieg ins spätere 
Berufsleben gelegt.

📆📆🕓🕓  
📜📜
BWVBWV

NEU
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